UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA Pagina 1 de 3

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS Versgo: 1.0

MANUAL DO SERVIDOR Data: 22/07/2014

HORARIO ESPECIAL PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA OU COM
FAMILIAR PORTADOR DE DEFICIENCIA

Definicao
Horério especial concedido ao servidor portador de deficiéncia ou com

familiar portador de deficiéncia.

Pablico-Alvo
Servidor ativo portador de deficiéncia ou com familiar portador de

deficiéncia.

Requisitos Basicos

As deficiéncias deverdo ser comprovadas por pareceres e exames
especializados, indicados para cada caso.

A pericia é solicitada a fazer avaliagdo para fins de constatacao de
deficiéncia nas seguintes situagodes:

1. Deficiéncia do servidor, com vistas a concessao de horario especial (art.
98, §2° da Lei n° 8.112/1990);

2. Deficiéncia de conjuge, filho ou dependente do servidor, com vistas a
concessao de flexibilizacdo de horario do servidor, sujeita a compensacao. (art.
98, §3° da Lei n° 8.112/1990).

O servidor ou familiar do servidor serd avaliado pela Junta Médica, que

podera requerer exames complementares ou a avaliacdo do caso por médico

especialista.

Informagoes Gerais

Nao se aplica.

Documentacao Necessaria
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* Formulério padrao devidamente preenchido e assinado pelo servidor,

com o0 encaminhamento da chefia imediata.

* Laudo médico original e sem rasuras, informando o Cédigo

Internacional de Doencas- CID.

* Exames complementares.

Procedimentos do Processo ou Servico

Etapa Quem Faz O Que Faz
1 - Servidor Preenche formulario, anexa documentacao
exigida, j4 com a declaracdo de concordancia da
chefia imediata e d& entrada ao processo no SIGRH e

encaminha para DLCP/PROGEP.
2 DLCP A DLCP analisara a documentacdo e as

11.01.30.10.02

conformidades legais e encaminhard o processo para
0 SIASS para a emissdo de Laudo Pericial atestando a
deficiéncia.

3. DLCP

11.01.30.10.02

Caso o parecer da Junta Médica seja favordvel a
concessdo do horério especial, emite de Portaria, que
depois de assinada pelo reitor e publicada é anexa
uma via ao processo, outra via arquivada na
pasta do servidor e uma copia encaminhada para

ciéncia do servidor.

Caso o parecer da Junta Médica seja negativo,
o processo é encaminhado para ATPLAN para
ciéncia do interessado.

4. NDPI

11.01.30.08

O processo ¢é encaminhado ao Ntucleo de
Documentacdo de Pessoal e Informagdo para
arquivamento.

Fluxo do Processo

Em elaboracao.

Contato

Divisao de Legislacdo e Controle de Processos - DLCP/CPGP/PROGEP

E-mail: dlcp@progep.com
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Telefone: (83) 3216-7349

SIGRH: Menu servidor> Solicitacdes> Solicitacdes eletronicas > Realizar

solicitacdo eletronica

Obs: Entrar em contato, preferencialmente via Solicitacdo Eletronica/SIGRH,

conforme procedimentos definidos no capitulo de Canais de Acesso.

Fundamentacao Legal

1. Artigo 98 da Lei n° 8.112, de 11/12/90 (DOU 12/12/90), alterado pela

Lei n° 11.051, de 10/12,/2007 (DOU 11/12/97).

2. Parecer SRH/SAF n° 161, de 28/6/91 (DOU 31/7/91).

3. Orientacao Consultiva DENOR/SRH/MARE n° 005, de 15/9/97.
4. Orientagdo Normativa DENOR/SRH/MOG n° 6, de 14/5/99 (DOU

17/5/99).
5. Oficio n°® 80,/2008-COGES.

6. NOTA/MP/CONJUR/SMM/NP° 0231 - 3.4/2009.

7. Oficio n® 109/2002-COGLE/SRH/MP .
8. Parecer n° 161/91-DRH/SAF.




